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BREVE DESCRIPTOR

Estructura social, dinamicas demograficas, familia y fecundidad, salud, juventud y envejecimiento,
educacidn, identidad cultural y areas culturales, sistemas de creencias, procesos de modernizacion,
cambio cultural, cambio social.

OBIJETIVOS

1. Dar a los estudiantes un conocimiento especifico de los elementos que configuran la estructura
social, demografica y cultural de los paises del area mediterranea. Para ello no solo se analizan los
principales componentes de dichas estructuras y los sistemas dependientes, sino que también se
examinan los principales procesos y fendmenos que marcan las dindmicas de modernizacién de los
paises del Mediterraneo.

2. Identificar las distintas areas culturales y conocer sus componentes, precisar los fendmenos mas
relevantes en el ambito social, cultural y demografico y dar una interpretacion adecuada de los
mismos, se convierten en los objetivos basicos que se persiguen.

COMPETENCIAS
Generales:

CG1 - Conocer de manera general e introductoria algunas de las dimensiones comunes que
contribuyen a definir la realidad histérica, politica y cultural de las sociedades vinculadas al
area del Mediterrdneo. Se trataran basicamente aquellas dimensiones consideradas como
mas relevantes para una comprensién de caracter global de los elementos comunes que
sustentan una aproximacion inicial a la comprensidon de estas sociedades. Con esto se
persigue una introduccion general del estudiante en el ambito contextual del area objeto de
estudio.

CG2 - Identificar y precisar los elementos sustantivos de caracter social, econémico, politico y
cultural relacionados con las sociedades mediterraneas con el fin de formular propuestas
para la investigacion, la gestion y la intervencién en el drea de las ciencias sociales y juridicas.
CG3 - Ser capaz de aplicar los conocimientos aportados por diferentes disciplinas para
identificar problemas, analizar sus componentes y proponer vias de analisis y de intervencién
sobre los mismos, teniendo en cuenta los perfiles politicos, culturales, econédmicos y sociales
de las sociedades mediterraneas.

CG4 - Capacidad para buscar fuentes de informacién sobre fendmenos y procesos del mundo
mediterraneo y realizar la explotacion correcta de las mismas.

CG5 - Capacidad para el desarrollo de actividades de investigacién, interpretacion de
indicadores y resultados y planificacion de propuestas, teniendo en cuenta la idiosincrasia de
las sociedades enmarcadas en el drea mediterranea.

CG6 - Capacitar a los estudiantes para elaborar, programar y gestionar proyectos de
investigacion y de caracter profesional, en el ambito de las ciencias humanas, sociales y



juridicas, de manera individual y en equipo, desarrollando una conciencia social y ética ligada
al concepto de igualdad de oportunidades y de ciudadania, tanto respecto de la comunidad
como del individuo y, en todo caso, con perspectiva de género.

CG7 - Capacitar al alumno para el analisis, gestidn e intervencion especifica sobre algunos de
los mas destacados problemas que actualmente afectan a la zona EuroMed.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

Especificas:

CE4 - Capacidad para identificar, investigar y evaluar las particularidades especificas mas
relevantes de los ambitos demografico, social y cultural de la zona EuroMed.

Transversales:

Otras:

CT1 - Capacidad para comunicar informacion, hablar en publico y expresar correctamente
ideas y reflexiones ante un publico especializado.

CT2 - Capacidad tanto tedrica como metodoldégica de estructurar y de llevar a cabo
investigaciones sobre los temas estudiados.

CT3 - Capacidad de desarrollar un razonamiento critico y de emitir juicios sobre los
resultados y conocimientos alcanzados a partir de la investigacion.

CT4 - Capacidad para identificar problemas, localizar y organizar informacion pertinente y
disefiar un proyecto de investigacion con proyeccion hacia la gestidn y/o intervencidn sobre
dichos problemas.

CT5 - Capacidad de fomentar iniciativas de intervencion que respeten la libertad, la igualdad
y las diferencias entre individuos y sus culturas.

CT6 - Capacidad para ejercer el liderazgo y mantener un espiritu emprendedor.

CT7 - Capacidad de desarrollar procesos orientados a la calidad en la actividad investigadora
y/o profesional.



CONTENIDOS TEMATICOS

1) Transiciones demograficas y estado de la poblacion en el Mediterraneo. Evoluciones, dindamicas y
perspectivas.

2) Cambios estructurales profundos: El reto del envejecimiento.
3) El papel de la mujer. Situacion y desigualdades sociales en el area del Mediterraneo.

4) La situacién de la juventud. Capital humano, educacion, trabajo y mano de obra en el area
mediterranea. Cambios estructurales y retos por afrontar.

5) Movilidad y migraciones. Mecanismos de redistribucién, desarrollo y expresion de desequilibrios.
6) Procesos de urbanizacién y desarrollo en el area mediterranea.

7) Los procesos de construccion de la identidad: parentesco, etnia/raza, segmentacion tribal, género
y religion. Diversidad y transformaciones contemporaneas.

ACTIVIDADES DOCENTES

- Clases tedricas: 40%

- Clases practicas: 40%

- Trabajos de campo

- Practicas clinicas

- Laboratorios

- Exposiciones

- Presentaciones: 10%

- Otras actividades (tutorias): 10%

- Total: 100%

EVALUACION



Examen final: 30%
Trabajos individuales o colectivos: 50%

Presentaciones y participacidn en el aula: 20%
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